REVISION SALARIAL 2022 CAOLBA-ALEARA

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el dia 25 de enero de 2023, en el marco del CCT
N° 656/12, en representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la Repiiblica Argentina -
ALEARA, Andrés Horacio RODRIGUEZ, DNI 21.922.520, y en representacién de los
empleadores de la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES DE LA LOTERIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES - CAOLBA (ex CAOLN), Fabian TELESCA, DNI
14.431.805, se retinen en caracter de paritarios, con legitimacioén y poder suficientes, a fin

de revisar la pauta salarial 2022, acordada y vigente conforme el impacto inflacionario del

periodo.
LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERGO: Que se establece un incremento en cuatro tramos, tres de ellos de naturaleza

No Remunerativa a partir del 1° de febrero, 1°de marzo y 1° de abril del 2023 que pasarin
\-\ a conformar los salarios basicos de revista de cada cafcgoria, a partir del 1° de mayo de 2023,

By
\

N\ junto al dltimo incremento, todo ello conforme a las escalas que se agregan a la presente
\

q como Anexo L

v _‘\ Que a partir de Febrero se incrementa a pesos seiscientos (S 600) el valor de cada una de las
ANV,

i.‘ N‘\\‘. %

.t primas del Seguro de Vida Colectivo y del Seguro Colectivo de Sepelio, ambos previstos en
‘j\\x " el articulo 28 del CCT 656/12.

\ 1 “J SEGUNDO: Que el acuerdo alcanzado, cobra vigencia a partir de 1a fecha de su celebracién,
\J \ y seré de aplicacion a todo el ambito personal y territorial comprendido en el CCT 656/12.

A

\ abonara a la entidad gremial, los aportes al sindicato, mutual y obra social que correspondan
como asi también la contribucién patronal prevista en la convencién colectiva vigente. Las
mismas deberdn scr abonadas mediante transferencia de fondos por parte de La EMPRESA

~___utilizando el sistema aplicativo Aleara pagos indicado como “ALEARA Asignacién No

TERCERO: Sobre los incrementos salariales pactados en este acuerdo los Empleadores

i % - L .
- Remunecrativa”, en la misma fecha de vencimiento sefialada en el cronograma de

]
T~ yencimientos de cada mes publicado en el mencionado aplicativo.
g




CUARTO: Las partes acuerdan iniciar la negociacion salarial 2023 durante el mes de abril

del presente afio acordando reunirse el 10 de abril, afectando los salarios de mayo 2023.

QUINTO: HOMOLOGACION: Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta

homologacién de este convenio, de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-

Finalizado el acto se firman de conformidad tres ejemplares del presente acuerdo de un

mismo tenor y a un solo efecto.
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