ACUERDO SALARIAL 2025 — 2° TRAMO
CAOLAB - ALEARA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Julio 2025, en el

marco del CCT 664/13, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,

RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA — ALEARA,

~ - - :
N“ Vivian Elisabeth ALZOGARAY, DNI 21.453.478 y Andrés Horacio RODRIGUEZ,
DNI 21.922.520; y en representacion de los empleadores de la CAMARA DE

| AGENTES OFICIALES DE LOTERIA Y AFINES BONAERENSE - CAOLAB,
) Hugo Héctor MARIANI, DNI 5.169.371 'y Claudio Horacio MARINO, DNI

14.874.251, se retinen en cardcter de paritarios, con legitimacion y poder suficientes, a
fin de continuar con la PAUTA SALARIAL 2025.

P LAS PARTES ACUERDAN:

= ~ 5

‘S) PRIMERO: Disponer de un incremento salarial, Segundo Tramo 2025, sobre los

b basicos de todas las categorias contempladas del CCT 664/13, del 6,5% (seis con cinco
} / por ciento), a distribuir de la siguiente manera: agosto 3% (tres por ciento), setiembre
S

2% (dos por ciento) y octubre 1,5% (uno coma cinco por ciento). Este porcentaje se
aplicar sobre los montos alcanzados en el Gltimo tramo de la pauta salarial 2024,
conforme cuadro que se agrega como Anexo I.

Estos incrementos tendran caracter No Remunerativo. hasta su incorporacion a los
basicos de cada categoria convencional. Esto s¢ operaré en los meses de diciembre 2025,
enero y febrero 2026, conforme cada incremento.

Las sumas aqui acordadas serdn consideradas para la liquidacién de Adicionales del
CCT (Presentismo, Quebranto de Caja y Antigiiedad), como asi también de los
Feriados Nacionales, el Dia del Trabajador de Juegos de Azar, el SAC (Sueldo
Anual Complementario), las Vacaciones y Liquidaciéon Final. Las sumas No

\ J Remunerativas, que surgen del presente, no tendran aporte alguno por parte de los

“\_ trabajadores.
N

N
\SEQUNDA: CONTRIBUCION PATRONAL: Durante la vigencia de los No
\_\ Remuinerativos, agosto — octubre 2025, acordadas en PRIMERO, se establece una
\ % [ Contribuci6n Patronal de los empleadores que tendrdn a cargo la suma fija de pesos seis
SO\ mil quinientos ochenta y cinco ($ 6.585), por cada trabajador/a. Las sumas aqui
indicadas serdn ingresadas en ¢l aplicativo ALEARA Pagos, en la columna “ALEARA
Asignacion No Remunerativa $” (N). ‘

-
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TERCER: POLIZAS DE SEGUROS DE CONVENIO: A partir de agosto se
incrementa a pesos tres mil setecientos noventa ($ 3.790) el valor de cada una de las
primas del Seguro de Vida Colectivo y del Seguro Colectivo de Sepelio, ambos previstos
en el articulo 28 del CCT 664/13 y que corresponden al empleador.

CUARTA: VIGENCIA: Que el acuerdo alcanzado, cobra vigencia a partir dela .fEC!'la
de su celebracién y serd de aplicacion a todo el ambito personal y territorial
comprendido en el CC'T 664/13.

QUINTA: Las partes se obligan a iniciar la consideraciony negociacion del tercer tramo
de la PAUTA 2025 en el mes de octubre de 2025, una vez conocida la inflacion de
septiembre, que serd aplicable en el salario del mes de hoviembre 2025.

SEXTA: HOMOLOGACION: Las partes en forma indistinta solicitaran la pronta
homologacion de este convenio, de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.

No siendo para mas se firman de conformidad tres ejemplares del presente acuerdo de
un mismo tenor y a un solo efecto.-
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