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ACUERDO SALARIAL - PERIODO 2024
CAOLAB-ALEARA

14.874.251, se retinen en cardcter de paritarios, con legitimacién y poder

suficientes, a fin de ;._._‘iniziiar la PAUTA SALARIAL 2024. Este negociacién
salarial ha considerado 2 |a situacién econémica que actualmente afecta
negativamente la facturacién de la actividad (Agencias de Loteria), la marcada

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Disponer de un nuevo incremento salarial sobre los basicos del mes
de mayo de 2024, de todas las categorias contempladas en e] CCT 664/13, de un
11 % en mayo 2024,y de un 8 % los meses de junio, julio ¥ agosto de 2024,
conforme cuadro que se agrega como Anexo L De lo que resulta un incremento

el 35 % en tramo paritario mayo-agosto. Estos incrementos serin No

Remunerativas y se incorporaran a los bésicos de cada categoria en el mes de
noviembre 2024.

Las sumas aqui acordadas serén consideradas para la liquidacién de Adicionales
del CCT (Presentismo, Fallo de Caja y Antigiiedad), como asi también de los
Feriados Nacionales, el Dia del Trabajador de Juegos de Azar, el SAC (Sueldo
Anual mplementario), las Vacaciones y Liquidacién Final. Las sumas No
) Remunerativos, que surgen del presente, no tendrn aporte alguno por parte de

los trabajadores:

SEGUNDA: CONTRIBUCION PATRONAL: Durante la vigencia de Jos No
Remunerativos, mayo 2024 — agosto 2024, acordadas en PRIMERGO, se establece
una Contribucién Patronal de los empleadores que tendrén a cargo la suma fija de
~ pesos peis mil ciento sesenta (8 6.160,00), por cada trabajador/a Las sumas serdn




ingresadas en el aplicativo ALEARA Pagos, en Ia columna  “ALEARA
Asignacién No Remunerativa $” (N).
TERCER: POLIZAS DE SEGUROS DE CONVENIO: A partir de mayo se

incrementa a pesos dos mil ciento noventa y cinco (3 2.195,00) el valor de cada
una de las primas del Se

guro de Vida Colectivo y del Seguro Colectivo de

Sepelio, ambos brevistos en el articulo 28 del CCT 664/13 ¥ que corresponden al
empleador,

CUARTA: VIGENCIA. Que el acuerdo alcanzado, cobra vigencia a partir de la
fecha de su celebracién ¥ serd de aplicacién a todo el 4mbito personal y territorial
comprendido en el CCT 664/13.

QUINTA: Las partes-sé obligan de iniciar la consideracién y negociacién de
segundo tramo paritario del 2024 en el mes de julio de 2024, sin perjuicio del
compromiso de reunirse antes sj |a situaci6n socioeconémica descripta al inicio
asi lo requiriera,
SEXTA: HOMOLO
homologacién de
14.250, sin perjuici

AG ON. Las partes en forma indistinta solicitan Ja pronta
= convenio, /de conformidad a lo prescripto por Iz Ley
en la cliusula tercera del presente.
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