RECOMPOSICION SALARIAL 2020

CAOLBA-ALEARA

20210, en ¢l marco de la

i o Ciudad Autonoma de Boenos Aares, el dia 17 de febrero de
it de CCT 656/12, en representacion del Sindicato de Trabajadores de Juegos de

pariti

ALEARA. Andrés Horacio RODRIGUEZ, DNI 21922520, por el sector de los trabajadores
y en representacion de los empleadores la Camara de Agencias Oficiales de Ia Loteria de In
PH‘T

Ciudad  de  Buenos  Aires - CAOLBA  (ex CA( YLN). representada

Marcelo Victor IEMMA, DN] 16,973 969, se retnen en caracter de pantanos,
argas ¢ mtensas negociaciones han armbado

Azar. Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion v Afines de la Republica Argentina -

En conjunto las partes manifiestan: que luego de |
al siguiente acucrdo en relacion a la renovacion parcial del CCT 656/12, que expheitan de la

siguiente maneri:
Primero: Que los comparecienles se reconocen reciprocamente por surepresentacion y

representatividad como anicas partes legitimas para la negociacton del CCT 656/12.

Segundo: Que cl acuerdo alcanzado, cobra vigencia a partir de la fecha de su celebracion, y
sera de aplicacion a todo el ambito personal y terntorial comprendido en el CCT 656/1 2.

Tercero: Que han arnbado al siguiente, en ¢l que se establece la Recomposicion Salaral a

partir del | de febrero del 2021,
Cuarto: Que ¢l mencionado incremento se abonara de acuerdo a las escalas salaniales que se

agregan a la presente como ANEXO I conforme a las categorias expresadas y establecidas en

¢l CCT 656/12.
Quinto: Que ¢l incremento se abonara como suma No Remunerativa se abonara por rubro
separado bajo la denominacion ™ Acuerdo 2020 Segunda Parte”, durante ¢l periodo febrero-

2021 / abnil-2021.
Sexto: Que dicho incremento mientras mantenga su condicion de no remunerativo debera
tomado en cuenta para ¢l pago de los rubros siguientes; Adicionales previstos en el CCT

656/12, Fertados Nacionales, Horas Extras v Vacaciones 2020,

§éptimo: Que en el mes de mayo de 2021, el incremento tendra caracter remunerativo y se
incorporara a los basicos del convenio, incluyéndose el monto equivalente a los aportes a
fargg el trabajador, a fin de que el mismo no sufra una merma en su ingreso real y siga
percibiendo en su salario de bolsillo el mismo monto nominal que recibia cuando los
concgptos le eran liquidados sin aportes atento su caracter no remunerativo. Sin perjuicio de
tado, los empleadores podran disponer en cualquier momento la incorporacion de dichas

lo pe
Sum4s como remunerativas, es decir, en forma anticipada.




Octavo: Que teniendo en cuenta las medidas sobre conservacion del empleo promovidas por
o Nacional ambas partes acuerdan consagrar sus maximos esfuerzos a mantener los

el Gobiern

niveles de empleo actuales vigentes en la industna.
Noveno: Que a partir del 1/2/2021 se incrementa a pesos ciento cincuenta ($ 150) el valor,
de cada una, de las primas del Seguro de Vida Colectivo vy del Seguro Colectivo de
Sepelio, ambos previstos en el articulo 28 del CCT 656/12.

Décimo: Que se comprometen a reunirse, a partir del 1 de abril de 2021, con el fin de retomar

las negociaciones salariales del sector.
Undécimo: Que ratifican la plena vigencia del CCT 656712, en todos sus términos lo

acordado, lo que no ha sido modificado y solicitan la pronta homologacion por el presente

acuerdo,
En este estado se da por finalizado el acto firmando los comparecientes previa lectura y

n fara constancia.
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ANEXO |

Jﬁuvmw}ggwhm_@mﬁbri — OPERADOR SIMPLE
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