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| BUENOS AIRES, 18 MAY 2nn7

VISTO el Expediente N° 1.193.073/06 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGUF{IDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N® 20.744 (t.0. 1976) y!sus modificatorias y la Resolucién de la SUBSECRETARIA
DE RELACIONES LABORALES N° 73 de fecha 21 de Marzo de 2007, y
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Que a fojas 62/83 del Expediente N 1.193.073/06 obra el Convenio Colectivo
de Trabajo y la escala salarial pactada entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAH,l ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA én representacion de los trabajadores y
la empresa SIERRAS IJOTEL SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N® 14.250 (t.0. 2004).

Que la escala s?larial forma parte del Convenio Colectivo de Trabajo
homologado por Flesolu‘lcfén S.s.R.L. N° 73/07 y registrado bajo el N° 859/07 “E",
conforme surge de fojas 93/95 y 97 vuelta, respectivamente.

Que por su parte,tja fojas 106/108 obra el informe técnico elaborado por la

nes del Trabajo dependiente de la SECRETARIA DE

| : .
TRABAJO, el cual da cuentas del célculo de la base promedio mensual y el tope

Direccion de Regulacic
indemnizatorio cD[respollldientE a cada caso.

Que la escala salarial resultante del Convenio Colectivo de Trabajo debid ser
rectificada por las partes firmantes con el objeto de elaborar el calculo del tope
indemnizatorio correspondiente.

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias, le imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la obligacién de; fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los
topes indemnizatorios aplicables al calculo de la indemnizacion que les corresponde
a los trabajadores en ca&J.los de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que es dable destacar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL calcula un dnico importe promedio mensual por convenio
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excepto cuando se homologuen acuerdos de ramas o empresas por separado, en
cuyo caso se calcula un promedio mensual especifico de la rama o empresa,
quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su
desagregacion, bajo la denominacién de "general”.

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe
promedio mensual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 245 I!de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias y el Decreto N°
628/05.
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Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:
ARTICULO 12.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo homologado por
Resolucién de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES N° 73/07 vy
registrado bajo el N° 859/07 “E” suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO Y RECREACION
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA en representacion de los trabajadores y
la empresa SIERRAS Hf;DTEL SOCIEDAD ANONIMA, conforme al detalle que, como
ANEXO, forma parte integrante de la presente.
ARTICULO 22.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion de Desp.’ziccho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE | COORDINACION. Cumplido ello, pase a la Direccion
Nacional del Relacioneg del Trabajo a fin de que la Divisién Normas Laborales y
Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre los importes
promedio de las remurleraciones y de los topes indemnizatorios fijados bajo la
presente Resolucién.
ARTICULO 4°.- Remifase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su dh‘usii







