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BUENOS AIRES, ] 4 SEP 2007

VISTO el Expediente N° 67.425/98 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14250 (t.0. 2004), la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/22 del Expediente N° 1.159.144/06, glosado a foja 54 del
principal, Expediente N° 67.425/98, obra el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa BINGO ADROGUE SOCIEDAD
ANONIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004). |

Que el presente plexo convencional renueva el Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa 363/99 ':E”, homologado por Resolucion S.s.R.L. N® 140 de fecha 4 de
Mayo de 1999.
Que la vigencia del convenio de marras esta establecida desde el primer dia
del mes de su firma y hasta dos (2) afios después de su suscripcion. Con relacion a
las condiciones salariales se establece que las mismas seran revisadas anualmente.
Que el ambito personal de aplicacion comprende a todos los trabajadores que
presten servicios en la empresa pactante, con exclusion del personal directivo, alto
¥ - personal de la Empresa cuya relacién laboral en ningln caso sera afectada por este
f/j‘r j convenio, y con alcance a tcdc- el territorio de la Repubilca Argentina.
Que dichos ambitos terntnrlal y personal de apilc.acmn del mentado convenio,
estan limitados a la coincidencia de la representatividad que ostentan sus firmantes.
Que las partes acreditaron la representacion invocada, con la documentacion

0.W2,T. . ; ,
,_.__i'-'._. .| presentada en autos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido.

Y Que teniendo en cuenta el convenio celebrado y lo dispuesto por el Consejo del
e e ey -

B2y Salario Minimo, el Empleo y la Productividad, es necesario dejar expresamente
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establecido que eventualmente, las partes deberan ajustar los valores acordados
para las categorias que correspondan y previstas en las escalas salariales que aqui
se homologan, a los efectos de que las remuneraciones a percibir por los
trabajadores en ningun caso sean inferiores al monto fijado para el Salario Minimo,
Vital y Movil , por el Organismo citado.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que por ditimo corresponderia, que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de proceder al calculo del tope previsto por el
articulo 245 de la ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de

conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N°® 900/95.

Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de

~ Empresa celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE

AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) y la empresa BINGO ADROGUE SOCIEDAD
ANONIMA, obrante a fojas 2/22 del Expediente N° 1.159.144/06, glosado a foja 54
del Expediente N° 67.425/98.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, a fin de que la Division Normas Laborales y Registro







