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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, al 1° dia del mes de Abril del afio|2007, se relinen en la sede
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPULBICA ARGENTINA -en
adelante ALEARA-, con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, los
sefiores Guillermo Ariel FASSID}\!E ~Secretario  Gremial-,Vivian ALZOGARAY -
Secretaria de la Mujer- y Carlos NUNEZ —Vocal Titular-, asistidos por el Dr. Jorge Luis
GINZO, por el sector de los trabajadores y el Dr. Guillermo Enrique GABELLA y el Sr.
Eduardo Julio PONS, apoderados con facultades suficientes para el presente acto, en
representacion de la’ Empresa CASINO MELINCUE S. A., en adelante LA EMPRESA, con
domicilio en la calle Ituzaingo 1357 de la Ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, por el
sector empleador, quienes de comun acuerdan expresan:

ANTECEDENTES
Que la empresa ha recibido la autorizacién para explotar un casino en la ciudad de
Melincue, Provincia de Santa Fe. Que por tanto, la misma se encuentra abocada a la puesta
en marcha de este nuevo emprendimiento, encontrindose en la etapa de seleccion del
personal a incorporar en su escuela de capacitacion profesional. Habiendo asumido la
empresa, el compromiso de privilegiar la contratacion de mano de obra local, lo que la
obliga a reclutar personal sin conocimientos previos de la industria de los juegos de azar y a
brindarle capacitacion.

Que conforme los planes de capacitacion disefiados, dicho proceso debe desarrollarse
durante un periodo minimo de tres (3) meses, previéndose dar comienzo a su efectivizacion
durante el mes de abril del presente afio. Esta situacion, atipica en otros sectores de la
actividad econémica, obligan a las partes firmantes del presente acuerdo, a establecer las
condiciones de incorporacién de los trabajadores en esta primera etapa de entrenamiento,
con arreglo a las siguientes condiciones:

PRIMERA: En una exterioriZzacién de su compromiso asumido, la empresa incorporara al
personal a capacitar, en la categoria de “aprendiz”. Durante el periodo de prueba
establecido en el articulo 92 bis de la Ley de Contrato qe Trabajo, el personal a
incorporarse sera capacitado y evaluado conforme los estindares de la industria, que
conllevan la adquisicién de conocimientos técnicos y destrezas de célculo matematico, de
atencion al cliente, etc.. Aquel personal que no supere sat15factonamf:nte las pruebas de
evaluacidn, serd desvinculado con arreglo a lo establecido en el articulo 92 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo. .

SEGUNDA: Las partes establecen que los trabajadores percibiran una suma de pesos
ochocientos mensuales en concepto de remuneracion bruta total, por ciento noventa y dos
horas de capacitacion, durante el lapso de los tres meses de academia establecidos en la
clausula primera del presente acuerdo. En el supuesto de aquellos trabajadores, cuya carga
horaria de capacitacién no alcance las ciento noventa y dos horas mensuales, recibirdn un
pago proporcional a las horas efectivamente aplicadas a dicho cometido.

TERCERA: La suma aludida en la cldusula anterior, dada su naturaleza remunerativa,
sufrird todas las retenciones legales y convencionales que correspondan con arreglo a lo
establecido en la legislacion vigente sobre la materia. |'

CUARTA: A partir de la vigencia del presente Acuerdo y de conformidad con lo
establecido en la Ley de Obras Sociales vigente, la Empresa retendra a todo el personal
amparado y beneficiado por el mismo, el importe que corresponda conformerla legislacion f
vigente en concepto de aporte con destino a la Obra Social, a nombre bra Social d
Agentes Loterias y Afines de la Repiiblica Argentina (O.SALZAR.A) Cédigo }
0060-4, ;
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