ACUERDO SECTOR ADMISION Y CONTROL
En la Ciudad de Buenos Aires, se retnen por un lado, el Secretario Gremial del Sindicato de

Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacion y Afines de la
R.A. (ALEARA), Sr. Ariel FASSIONE, en representacion del sector sindical, asistido por la Dra.
Luciana AMBROSIO, y los delegados de personal Pablo Enrique Mufioz, Ibafiez Diego Martin,
Soraire Laura, Redondo Mariel Silvia, Dell Oglio Osvaldo Victor y Mifio Gallardo Rodrigo Nicolas, y
por el otro, en representacion de la firmas BINGOS PLATENSES S.A., BINGOS DEL OESTE S.A,
INTERJUEGOS S.A., IBERARGEN S.A. e INTERBAS S.A. por el sector empresario se hacen
presentes el Sr. Jorge BARRERAS en su condicion de Apoderado y el Sr. Carlos GHERARDI en su
condicion de asesor.

Ambas partes comparecen con el fin de conformar la CoPar prevista en el art. 5° del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 892/07 "E", la que reunida en pleno, se abocara a dar tratamiento al planteo

oportunamente formulado por la representacion gremial conforme se explica a continuacion.

ANTECEDENTES:

|. La representacion sindical informa que ha convocado a la representacion empresaria dado que ha
advertido que el personal que se desempefia bajo las ordenes de la empresa, cumpliendo la
categoria de “Admision y Control” en todas sus salas, se ve privada diariamente del descanso en
concepto de “regriferio” previsto en el art. 17 del CCT 892/07 "E".

Por ello reclama la compensacion de dichos 20 minutos diarios mediante el pago de una cantidad de
horas extraordinarias que equivalga a tal tiempo.

Il. Planteado esto a la representacion empresaria, la misma toma |a palabra e informa que ha hecho
el seguimiento pertinente del tema sala por sala, habiendo advertido la situacion planeada por la

representacion sindical, por lo cual se aviene a celebrar el presente

ACUERDO:

|. La representacion empresaria abonara a las/os trabajadoras/os que se desempefian efectivamente
en la categoria laboral de "Admision y Control” en todas las salas de juego que explota, un nimero
mensual de 8 (ocho) horés extras con un recargo del 50% (cincuenta por ciento), suma que sera
imputada al concepto *Horas extraordinarias mensuales” precisando el mes que corresponde a las
ismas. Las partes acuerdan que a fin de emparejar los importes que se liquidara por este
concepto, la base a tomar para establecer el valor de la hora extraordinaria sera el sueldo
conformado de la categoria sin el rubro “Plus por antigliedad”.

Il. Estas horas extras seran abonadas a partir del mes de Octubre del corriente afio, y se
dismntiya‘ré en caso que los/as trabajadores/as comiencen a gozar efectivamente del descanso

diarip-por refrigerio previsto en el CCT vigente.






