En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de octubre de 2009, se retinen el
Sr. Ariel FASSIONE en su calidad de Secretario Gremial, el Sr. Néstor Adalberto
RUIZ, el Sr. Carlos Rail MONENTE vy el Sr. Andrés Ariel ARIZA en su caricter de
delegados en representacion del SINDICATO DE JUEGOS DE AZAR
ENTRETENIMIENTO ESPARCIMIENTO RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) por una parte y por la otra la Sra. Monica
Sandra GONZALEZ y el Sr. Alejandro Pablo DE BRASI, en representacion de
TRILENIUM S.A.

Las partes acuerdan lo siguiente:

1) Prorrogar el pago de las sumas fijas no remunerativas acordadas mediante acta
suscripta el 28 de abril de 2009 por el mes de septiembre del corriente afio.

2) Proceder a la eliminacion de las sumas fijas no remunerativas acordadas
mediante el acta mencionada en el punto anterior e incorporar las mismas como
parte del Salario Basico de Convenio a partir del 1° de octubre del corriente afio,
segun se detalla en Anexo A

3) Proceder a la eliminacion del monto establecido en el articulo 13.2 del CCT
977/08E (“Adicional Empresa™) e incorporarlo a partir del 1° de octubre de 2009
como parte integrante del Salario Basico de Convenio.

4) Abonar por Unica vez conjuntamente con los salarios de mes de noviembre de
2009, en concepto de Suma Fija No Remunerativa para todas las categorias del
CCT 977/08E la suma de $ 200 (doscientos pesos).

5) Modificar el punto 12.2 de CCT 977/08E, el que quedara redactado de la
siguiente manera:

12.2 Plus por Presentismo:

Estara constituido por las sumas consignadas en el anexo | a este Convenio, al que
tendran derecho aquellos trabajadores que realicen la jornada completa mensualizada,
y de acuerdo a los siguientes parametros:

Ausencias Justificadas: La primera ausencia, dara lugar a la pérdida del 25% del

Plus por Presentismo. La segunda ausencia dara lugar a la pérdida de un 25%

adicional del Plus por Presentismo. La tercera ausencia dara lugar a la pérdida de ofro

25% adicional, perdiéndose su totalidad con la cuarta falta. Entiéndase por ausencia

las licencias por enfermedad, las ausencias con o sin aviso y los accidentes de trabajo

(incluidos los producidos in-itinere).

Queda aclarado que dara lugar a la pérdida de la totalidad del plus por presentismo la

ausencia en cumplimiento de sanciones disciplinarias sin tenerse en consideracion la

cantidad de dias.

El plus por presentismo no se perdera en el supuesto de las Licencias Especiales con

Goce de Haberes fijadas en el presente CCT y taxativamente enumeradas del 1 al 9 a

saber:

1° Por matrimonio del trabajador: 12 dias

2° Por tramites pre-matrimoniales: 1 dia.

3° Por fallecimiento de conyuge, o de la persona con la cual estuviese upido en
aparente matrimonio, de hijos adres: 5 dias.

4° Por fallecimiento de hermano; 2 dias

5% Por nacimiento de hijos: 3 dias.

6° Por nacimiento multiple: 6 dias.

7° Por mudanza: 2 dias '
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8 Por nacimiento con sindrome de Down: La trabajadora tendra los beneficios
previstos en la Ley 24716, para lo cual deberd cumplimentar los recaudos exigidos
por dicha norma.

9° Por estudios en la ensefianza media, terciaria, o universitaria, hasta un maximo de
15 dias en el afio, con un maximo de 3 por cada vez, debiendo acreditar
fehacientemente la causa invocada y coincidiendo el Gltimo de los dias de licencias
con el del examen.

Todos los dias determinados para las licencias seran corridos.

En el caso de nacimiento o fallecimiento uno de los dias de licencia debera ser habil.

Todos los dias de licencia seran pagos y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 155

de la LCT.

En caso de enfermedad del trabajador, solo procedera el pago de dicha suma, en caso

de hospitalizacion del trabajador y por un maximo de treinta (30) y justificado por el

médico enviado por “La Empresa”; en estos casos dicho plus se abonard
proporcionalmente al tiempo trabajado. Dicha notificacion debe hacerse en forma
fehaciente a “La Empresa” por si o por una tercera persona.

Habiendo arribado a un acuerdo ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la homologacion del presente.







