ACTA DE COPAR DE CCT firmado el 25-6-2007

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Noviembre de
2007, se reunen los representantes de la COMISION PERMANENTE DE
APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co. P.A.R) del Convenio Colectivo
de Trabajo firmado el 25-6-2007 , en tramite de homologacién, encontrandose
presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel FASSIONE — Secretario Gremial —
asistido por Juana Trosolino Merlini -Asesora legal — , en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -ALEARA-, y por el sector Empresario, en
representacion de las Firmas ARGENBINGO SA Y ARGENTONE SA , los
Seriores Nazareno Antonio LACQUANITI y Carlos Alberto GONZALEZ

Abierto el acto por las representaciones presentes, las mismas expresan que se
reunen a fin dar tratamiento al siguiente temario:
(1) Solicitud de aumento salarial formulado por la entidad sindical.
(2) Formulacion de una modalidad Gnica de traspaso de los vales alimentarios
y de canasta de alimentos (“Tickets”) a la remuneracion.

(3) Suscripcion de un calendario de futuras reuniones de negociacion.

Pasando a dar tratamiento al punto (1), la representacion Sindical recalca la
necesidad de mejorar los salarios que se vienen abonando, debido al fenémeno
inflacionario que experimenta la economia nacional.

La representacion Empresaria reconoce este extremo, por lo que se pasa a un
intenso debate sobre los parametros del aumento que se negocia mediante el
presente, concluyendo como producto del mismo el siguiente esquema:

A partir del mes de Noviembre del corriente ano, otorgara un incremento salarial
del 15% sobre la remuneracién bruta, a todas sus categorias, da caracter

remunerativo.
I



A partir del 1° de Marzo de 2008, otorgara un incremento del 10% sobre la

remuneracién bruta, a los salarios basicos de convenio.

Pasando a dar tratamiento al tema (2), en cuanto a la incorporacién de los
importes que venian otorgando en concepto de prestaciones alimentarias -
“tickets” y luego de un intercambio de ideas sobre el punto, del cual se concluye
que el sector patronal procedera a otorgar los importes que venia entregando tal
como lo indica la legislacion, es decir, escalonadamente a razon de un 10% de
su valor pecuniario por cada bimestre calendario, monto que sera incluido con

naturaleza remunerativa en el rubro “Plus empresa” .

Por ultimo, ambas partes de comin acuerdo se comprometen a volver a reunirse
en el mes de Junio del 2008, a fin de evaluar la necesidad de actualizar los
salarios, conforme marche el indice real de inflacion. Con esto, se da
cumplimento al punto (3) concluyendo asi el temario del dia que las convocé en el

dia de la fecha.

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que
integran el quérum suficiente la presente reunién de la Co. P.A.R, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente
como acta complementaria del CCT oportunamente firmado, y peticionar su
homologacién o registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y
necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la
presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

— \ante el sélo requerimiento de la parte presentante. No siendo para mas, en la

fecha indicada, previa lectura y ratificacién de la presente, se da por terminada la

& reunion.
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ARGENBINGO SA Escalas Salariales por Categoria ALEARA CCT
T Sueldo | Plus Presentismo | Plus | Adicional Total Ticket | Ticket
Categoria Basico | y Puntulidad 10% | Empresa | Caja 12% | Sueldo Bruto | Canasta | Plus
AUXILIAR DE LIMPIEZA 850,00 85,00 30,00 102,00 1.067,00 110,00 85,00
GUARDACOCHES 850,00 85,00 0,00 102,00 1.037,00 138,00 30,00
AUXILIAR PROMOTOR 880,00 88,00 127,00 105,60 1.200,60 156,00 120,00
PROMOTOR 1.075,00 107,50 0,00 129,00 1.311,50 175,00] 134,00
AUXILIAR PROMOTOR PART-TIME 524,64 52,46 130,00 62,96 770,06 100,00 77,00
AUXILIAR CAJERO 1.232,00 123,20 320,00 147,84 1.823,04 279,00 45,00
CAJERO/JEFE DE MESA 1.276,00 127,60 520,00 153,12 2.076,72 317,00 106,00
AUXILIAR DE ASISTENTE 1.410,00 141,00 565,00 169,20 2.285,20 349,00 116,00
TECNICO AUXILIAR 880,00 88,00 95,00 105,60 1.168,60 152,00 150,00
TECNICO DE PLANTA 1.000,00 100,00 60,00 120,00 1.280,00 170,00 150,00
TECNICO DE SALA 1.200,00 120,00 360,00 144,00 1.824,00 279,00 93,00
REFERENTE TECNICO DE SALA 1.300,00 130,00 620,00 156,00 2.206,00 337,00 112,00
SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 880,00 88,00 100,00 105,60 1.173,60 156,00 150,00
OP ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 880,00 88,00 127,00 105,60 1.200,60 156,001 120,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE PART-TIME 524,64 52,46 130,00 62,96 770,06 100,00 77,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE 880,00 88,00 127,00 105,60 1.200,60 156,00 120,00
ATENCION AL CLIENTE 1.075,00 107,50 0,00 129,00 1.311,50 175,00 134,00
REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 1.232,00 123,20 275,00 147,84 1.778,04 272,00 91,00
AUXILIAR DE CONTEQ 528,00 52,80 60,00 63,36 704,16 94,00 120,00
MESA DE ENTRADAS 950,00 95,00 50,00 114,00 1.209,00 161,00 150,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1.075,00 107,50 0,00 129,00 1.311,50 175,000 134,00
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ARGENBINGO SA Escalas Salariales por Categoria ALEARA CCT
DESDE NOVIEMBRE 2007 A FEBRERO 2008
S Sueldo | Plus Presentismo | Plus [ Adicional Total Ticket | Ticket
Categoria Basico | y Puntulidad 10% | Empresa | Caja 12% | Sueldo Bruto | Canasta Plus

AUXILIAR DE LIMPIEZA 850,00 85,00 225,00 102,00 1.262,00 120,00 100,00
GUARDACOCHES 850,00 85,00 175,00 102,00 1.212,00 150,00 50,00
AUXILIAR PROMOTOR 880,00 88,00 335,00 105,60 1.408,60 190,00 130,00
PROMOTOR 1.075,00 107,50 270,00 129,00 1.581,50 200,00 120,00
AUXILIAR PROMOTOR PART-TIME 524 64 52,46 270,00 62,96 910,06 120,00 80,00
AUXILIAR CAJERO 1.232,00 123,20 635,00 147 84 2.138,04 300,00 80,00
CAJERO/JEFE DE MESA 1.276,00 127,60 895,00 153,12 2.451,72 360,00 120,00
AUXILIAR DE ASISTENTE 1.410,00 141,00 975,00 169,20 2.695,20 400,00 130,00
TECNICO AUXILIAR 880,00 88,00 310,00 105,60 1.383,60 220,00 120,00
TECNICO DE PLANTA 1.000,00 100,00 295,00 120,00 1.515,00 230,00 130,00
TECNICO DE SALA 1.200,00 120,00 690,00 144,00 2.154,00 320,00 100,00
REFERENTE TECNICO DE SALA 1.300,00 130,00 1020,00 156,00 2.606,00 380,00 130,00
SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 880,00 88,00 310,00 105,60 1.383,60 220,00 130,00
OP ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 880,00 88,00 350,00 105,60 1.423,60 180,00 130,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE PART-TIME 524,64 52,46 270,00 62,96 910,06 120,00 80,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE 880,00 88,00 335,00] 105,60 1.408,60 190,00 130,00
ATENCION AL CLIENTE 1.075,00 107,50 270,00 129,00 1.581,50 200,00 120,00
REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 1.232,00 123,20 585,00 147,84 2.088,04 300,00 120,00
[AUXILIAR DE CONTEO 528,00 52,80 240,00 63,36 884,16 120,00 80,00
MESA DE ENTRADAS 950,00 _95,00 275,00 114,00 1.434,00 220,00 130,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1.075,00 107,50 240,00 129,00 1.551,50 220,00 130,00
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ARGENBINGO SA Escalas Salariales por Categoria ALEARA CCT
DESDE MARZO 2008
Sueldo | Plus Presentismo | Plus | Adicional Total Ticket | Ticket
~__ Categoria Basico | y Puntulidad 10% | Empresa | Caja 12% | Sueldo Bruto | Canasta | Plus
AUXILIAR DE LIMPIEZA 850,00 85,00 330,00 102,00 1.367,00 160,00/ 100,00
GUARDACOCHES 850,00 85,00 260,00 102,00 1.297,00 200,00 50,00
AUXILIAR PROMOTOR 880,00 88,00 455,00 105,60 1.528,60 240,00] 130,00
PROMOTOR 1.075,00 107,50 395,00 129,00 1.706,50 250,00] 130,00
AUXILIAR PROMOTOR PART-TIME 524,64 52,46 360,00 62,96 1.000,06 130,00 90,00
AUXILIAR CAJERO 1.232,00 123,20 850,00 147,84 2.353,04 300,00 120,00
CAJERO/JEFE DE MESA 1.276,00 127,60]  1100,00 153,12 2.656,72 430,00] 130,00
AUXILIAR DE ASISTENTE 1.410,00 141,00]  1250,00 169,20 2.970,20 450,00 130,00
TECNICO AUXILIAR 880,00 88,00 440,00 105,60 1.513,60 250,00] 130,00
TECNICO DE PLANTA 1.000,00 100,00 455,00 120,00 1.675,00 250,00/ 140,00
TECNICO DE SALA 1.200,00 120,00 885,00 144,00 2.349,00 350,00/ 130,00
REFERENTE TECNICO DE SALA 1.300,00 130,00  1200,00 156,00 2.786,00 480,00 150,00
SERV. ADMISION, CONTROL Y VIGILANCIA 880,00 88,00 420,00 105,60 1.493,60 280,00] 130,00
OP ATENCION Y EMISION JUEGOS BANCADOS 880,00 88,00 495,00 105,60 1.568,60 210,00] 130,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE PART-TIME 524,64 52,46 350,00 62,96 990,06 130,00 100,00
AUXILIAR AT. AL CLIENTE 880,00 88,00 455,00 105,60 1.528,60 240,00 130,00
ATENCION AL CLIENTE 1.075,00 107,50 395,00 129,00 1.706,50 250,00 130,00
REFERENTE DE ATENCION AL CLIENTE 1.232,00 123,20 810,00 147,84 2.313,04 320,00 130,00
AUXILIAR DE CONTEQ 528,00 52,80 315,00 63,36 959,16 130,00 100,00
MESA DE ENTRADAS 950,00 95,00 42500 114,00 1.584,00 250,00 130,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1.075,00 107,50 396,00 129,00 1.701,50 250,00/ 140,00
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