ACTA DE COPAR

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de Enero de
2011, se reunen los representantes de la COMISION PERMANENTE DE
APLICACION Y RELACIONES LABORALES (Co. P.A.R) del Convenio Colectivo
de Trabajo N°757/05 "E" signado entre las partes con fecha 23 de Junio del 2004,
encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel FASSIONE -
Secretario Gremial — asistido por Luciana Ambrosio -Asesora legal — |, en
representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -ALEARA-, y por el sector Empresario la Srta Paula
Ferrari en su condicion de Presidente de la firma STARS GAME SOCIEDAD
ANONIMA.

Abierto el acto por las representaciones presentes, ambas de comun acuerdo
expresan que se reunen a fin de tratar el siguiente punto (1) revisar las
condiciones economicas de las escalas salariales vigentes. Pasando a dar

tratamiento al punto (1):

1)De comun acuerdo expresan que concurren a este acto objeto de cumplir con el
compromiso de revisar las condiciones econémicas de las escalas salariales
vigentes. En tal sentido y luego de varias reuniones que precedieron a la
presente, ambas representaciones han arribado al presente acuerdo, cuyas
clausulas y condiciones a continuacion se exponen:

PRIMERA: Establecer el pago de una Suma Unica Fija, de naturaleza “No

Remunerativa’, y por unica vez, que incluye al concepto “Acuerdo No

Remunerativo 2010" hoy vig
Junio 2011 el SAC sobr
Acorde al detalle q

e, como asi también se incrementa a partir de
mencionado concepto.

se adjunta a continuacion, en 6 grupos:
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Dicha suma se liquidara del siguiente modo:
1er Grupo abarca las siquientes cateqorias:

-Asistente de Limpieza %z Jornada
-Ven — Loc- Aux ¥z Jornada
-Ven - Loc - Aux Fin de Semana
Se liquidara del siguiente modo:
$ 150 (Pesos Ciento Cincuenta) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo del
2011.
$ 225 (Pesos Doscientos Veinticinco) a pagar en el mes de Junio de 2011.

2do Grupo abarca las siguientes cateqorias:

-Guardacoches

-Limpieza
Se liguidara del siguiente modo:
$ 200 (Pesos Doscientos) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo del 2011
$ 300 (Pesos Trescientos) a pagar en el mes de Junio de 2011.

Jer Grupo abarca las siquientes categorias:
-Vend — Loc — Aux
-Admisién — Recepcidn

-Compras

-Mantenimiento
Se liquidara del siguiente modo:
$ 300 (Pesos Trescientos) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo del 2011.
$ 450 (Pesos Cuatrocientos Cincuenta) a pagar en el mes de Junio de 2011.

4to_Grupo abarca las siguientes categorias:

-Mantenimiento
Se liquidara del siguiente modo: 'J/



$ 350 (Pesos Trescientos Concienta) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo
del 2011.
$ 525 (Pesos Quinientos Veinticinco) a pagar en el mes de Junio de 2011.

5to Grupo abarca las siquientes cateqorias:

-Cajero/Jefe de Mesa

-Asistente Técnico

-Relaciones Publicas

-Técnico Especializado

-Jefe de Limpieza
Se liquidara del siguiente modo:
$ 400 (Pesos Cuatrocientos) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo del 2011.
$ 600 (Pesos Seiscientos) a pagar en el mes de Junio del 2011.

6to_Grupo abarca las siguientes categorias:

-Recuento de Aceptadores

-Asist Administrativo

-Tesorero

-Enc de Mantenimiento

-Jefe Técnico
Se liquidara del siguiente modo:
$ 500 (Pesos Quinientos) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo del 2011.
% 750 (Pesos Setecientos Cincuenta) a pagar en el mes de Junio de 2011.

7 mo_Grupo abarca las siguientes categorias:

-Auxiliar Jefe de Sala

-Adm. Contable
$ 650 (Pesos Seiscientos Cincuenta) a pagar desde Enero del 2011 hasta Mayo
del 2011.
$ 975 (Pesos Novegci




Se deja asentado que esta Suma Unica fija “No Remunerativa” en ningun caso se
podra considerar incorporada al salario de cada categoria sino que constituye un
valor de pago Unico y extraordinario. Asimismo, sera absorbible, y en su caso,
considerada "Pago a Cuenta” de cualquier suma gue mediante una norma legal o
convencional se estableciera en forma retroactiva a futuro.

La suma acordada sera abonada en forma proporcional para los trabajadores que

se desempefien en jornada reducida.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que con lo establecido en la clausula
Primera se cierra la pauta salarial para el Periodo 2010. Teniendo la mencionada
pauta vigencia hasta el mes de Junio de 2011 inclusive. Las partes se
comprometen a reunirse durante el segundo semestre del afio 2011.

TERCERA: modificase el Art 15.4, quedando la redaccion del mismo de la
siguiente manera: “ La prestacion de tareas durante los dias 1° de Mayo, 25 de
Diciembre y 1° de Enero seran abonados en su remuneracion diaria comin mas
un adicional del cien (100%) por ciento, y el otrogamiento de una franco
compensatorio.

Los restantes feriados establecidos acorde al Decreto 1584/2010, seran abonados
en su remuneracion diaria comun mas un adicional del cien (100%) por ciento, sin
el otorgamiento de un franco compensatorio.

Asimismo se establece expresamente que el 19 de Octubre de cada afio es
considerado el dia del Trabajador de Juegos de Azar, por tal motivo el
empleado que presta servicios en dicho dia, percibira su remuneracién diaria
comun mas un adicional del cien (100%) por ciento, y el otorgamiento de un

franco compensatorio”™

CUARTA: En los terminos.de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo, de la
Ley 14.250 (to. po

-

to. N° 1 se establece una cuota de soclidaridad a




cargo de los trabajadores y trabajadoras no afiliados a ALEARA del dos por ciento
(2%) de la remuneracion bruta total, con destino a financiar la accion gremial
desplegada por la misma, la que redunda en beneficio de la totalidad de los
trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo. La Empresa firmante de ésta convencion actuara como
agente de retencion de la contribucién que aqui se trata, debiendo depositar los
importes pertinentes a favor de ALEARA en las cuenta corriente N® 299.658/65
del Banco de la Nacién Argentina sucursal Montserrat. El presente aporte tendra
una vigencia de dieciocho (24) meses a partir de |a firma del presente convenio.

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por unanimidad de los
representantes del sector de los trabajadores y empleadores presentes, que
integran el quorum suficiente la presente reunién de la Co.P.AR, quedando
cualquiera de ambas representaciones habilitadas para incorporar la presente
como acta complementaria del CCT 747/05'E" oportunamente firmado, y
peticionar su homologacién o registracion en el supuesto de considerarlo
pertinente y necesario. La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a
ratificar la presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQC Y SEGURIDAD
SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte presentante.

No siendo para mas, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento,/previa
lectura y ratificacion de la presente, las partes suscriben cuatro
igual tenor y a un solo efecto.



ALEARA

Escala Salarial Personal dentro de Convenio
Periodo Aplicable: A partiv de Enero de 2011

Tatal Paula 2010
Categoria Bisico Actual | Antigedad Asist Pumt | Asist Pecbec 15% Seg Vehiculo Propina F. Caja Total Brsto No remanerativa
ASISTENTE DE LIMPIEZA 1/2 Jornada | § 5938 ) 5 - ] 2000) 5 128915 N ] = 5 . 5 100828|% 350,00
VEN-LOC-AUX 12 JORMN § 10563 % ] 20001 % 1324 5 5 5000 | % 45,0015 1.28297] % 350,00
VEN-LOC-AUX Fin de semana § 101563 % B E 20,00 | § 152,34 | § - 1'% 50,00 | § 45005 1.28297)% 350,00
GUARDACDCHES § 1T7IB75]5 = 5 33331 5§ 25781 % 183,001 5 5 5 219289)% B0,
LIMFPIEZA $§ L7IET5] 5 = $ 4533 ] % BTEL| 5 - 5 - $ 2 S 202189)% 600,00
VEND. - LOXC. - AUX, 5 2051L35]5 - 5 4000 | 5 IME9 | § 5 5 100,00 ] % G005 156594] % 00,00
ADMISION - RECEPCION 5 20Mm35)% = § 62001 % 69| 5 - 5 ] 5 239794 % 700,000
COMPRAS $§ 2081,25)% = | § 77000 % M6 | 3 - 15 - |5 - |5 241294|% 700,00
MANTENIMIENTO 5 2187350]5 - 5 6683 ] 5 328,13 | 5§ = 5 - ] = S 2582465 750,00
CAJERO/ |EFE DE MESA § 23755 - |5 58,00 | 5 351,54 | 5 - |s §  15000)5 2903315 800,00
ASISTENTE TECIWMICO § 2MIT5)5 = § 6B6T | § 5156 § - 5 5 5 2763985 HO0,EH0
RELACIONES FUBLICAS § 2M3T51 5 - 5 B700| § 35156 5 = 5 5 i 5 27823115 BO00,00
TECNICO ESPECIALIZADO $§ 250000| % - | % 7R3 37500 | 5 - |5 - |5 - |5 295283]% 800,00
JEFE DE LIMPIEZA § 250000) 5 - |5 3333] 5 37500 | 5 - |5 - |8 - |5 290833|5% A00,00
RECUENTD DE ACEFTADORES 5 257800|% - 5 T200) 5 67D § - 5 5 150,005 318670 § Q00,001
ASIST. ADMINISTEATIVO 5 265625| % = 5 700§ 3BA4 ) § - 5 § - & 31369(35 S00,00
TESOREERD 5 181250)|5 - 5 R7.00 | $ 42184 5 - 5 -] 15000)5 3.471,38)5 SO0, 00
ENC. DE MANTENIMIENTO $§ 281250| % = |5 8700 % 40885 - |5 - |8 - |5 331138(5 900,00
JEFE TECNICD 5 281250 % = 5 T7H3| 5 42188 | § - 5 5 - 5 33122115 900,00
AUXILIAR JEFE DE SALA § 312500 % = |5 BR00 | § 468,75 | 5 - 1% $ - |5 35680,75]% 1.050,00
ADM. CONTAELE § 3WLS|5F - | % 87.00] % 492,19 5 - 15 - |8 - |5 386044)5 1.050,00
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