ACUERDO SALARIAL 2023 CAOLBA-ALEARA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el dia 18 de septiembre de 2023, en el marco del
CCT 656/12, en representacién del Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
entretenimiento, Esparmm}ento, Recreacion y Afines de la Repiiblica Argentina -
ALEARA, Andrés Horacm },RODRIGUEZ DNI 21.922.520, y en representaciéon de los
empleadores de la CAMARA DE AGENCIAS OFICIALES DE LA LOTERIA DE LA
CIUDAD DE BUENOS é&_IRES - CAOLBA (ex CAOLN), Fabian TELESCA, DNI
14.431.805 v Mirta Susana :‘lngTMOES ALVES, DNI 10.084.609, se retinen en caricter de
paritarios, con legitimacién yiaodier suficientes, a fin de continuar con la PAUTA SALARIAL
2023, atendiendo a la situacion de la actividad (Agencias de Loteria), la marcada insuficiencia
del poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras y la imprevisibilidad que surge del ritmo
inflacionario actual, que"imﬁbnen abreviar el cardcter anualizado de la cuestion salarial prevista

en el CCT 656/12.
LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERQ: Disponer de un nuevo incremento salarial del 42 % sobre los bésicos del mes de
mayo de 2023, de todas las categorids contempladas en el CCT 656/12, en el periodo

comprenidido entre septiembre 2023 y enero 2024 conforme cuadro Anexo I.

36
Las sumus No Remunerativas, que surgen del presente, se incorporaran a los basicos de cada

categoria en el mes de Enero 2024.

o )

Las sumas aqui acordadas serin consideradas para la liquidacion de Adicionales del CCT
(Presentismo, Quebranto de Cajay Antlguedad) como asi también de los Feriados Nacionales,
el Dia del Trabajador de Juegos de Azar, el SAC (Sueldo Anual Complementario), las

Vacaciones y Liquidacion Final.

- Las sumas No Remunerativas, que surgen del presente, no tendran aporte alguno por parte de

los trabajadores y trabajadoras. ;

Q_!fl UNDO: Se establece una Contribucién Patronal de los empleadores que tendran a cargo

durante la vigencia de los incrementos No Remunerativos, septiembre 2023 — diciembre 2023,

Vil "l suma [ija de pesos mil setecientos ochenta y cinco ($ 1.785,00), por cada trabajador/a.

Luas sumas seran ingresadas en el aplicativo ALEARA Pagos, en la columna “ALEARA

Asignacion No Remunerativa $” (N).




TERCERO: Que a partir de Septiembre se incrementa a pesos mil ($ 1.000) el valor de cada
una de las primas del Seguro de Vida Colectivo y del Seguro Colectivo de Sepelio, ambos

previgtos en el articulo 28 del CCT 656/12 y que corresponden al empleador.

CUARTO: VIGENCIA., Quc el acuerdo alcanzado, cobra vigencia a partir de la fecha de su
celebracion, y sera de aphcac‘ipn a todo el ambito personal y territorial comprendido en el CCT

656G/ 1 ‘;

ﬁ.
OQUINTO: Excepto que me@he agravamiento del panorama econdmico social descrito mas
arriba. las partes se obligan d‘;? iniciar la consideracion y negociacion del Ultimo tramo de la
PAUTA 2023 el 15 de enero 2024 y su necesario y urgente implementacion a partir de febrero

2024.

SkExTU: HOMOLOGACION. Las partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién
de ste convenio, de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250, sin perjuicio de lo pactado

en ln clausula tercera del presente.

No sicn fu para mas se firman de cénfomndacl tres ejemplares del presente acuerdo de un mismo

tenor v o n solo efegto . f"
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